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del aprendiz:
Cargo:, Gedende
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACIGN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
" EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar EVIDENCIAS OE
(Estas deben corresponder al Pefil. del egresado APRENDIZALS
establecido en el programa de formaclén que el dprendiz » Fecha Lugar
estd desarrollando) °
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3, SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
et e s A s b et st -~ - | i
TIPO DE INFORME _“:.Elﬂ_ ,__.[:].n_... rerlono EVALUM)O - n-l-'-: il
Final D S Fin: t.m('m
FACTORESACT"UDINMES VCOMPORTAMENML[S
) A R __ VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Sy “TPor Observaclén
Satisfactorlo
AR melorar |
Desarrolla relaclones Interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armonlosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principlos de convivencla
social.
TRABAIO EN ' Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumlendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas, . et
SOLUCION DE Propone alternativas de soluclén a situaciones
PROBLEMAS problemadticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva, . i
Asume compromlso de las funclones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrolla de su
trabajo. LY L
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarlos e Informacién para facllitar
ORGANIZACION la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos. : S
FACTORES TECNICOS
VALORACION n
Observacidn
VARIABLE nsscmpam datldicioio. - Par servac
mejorar ut
TRANSFERENCIA Demuestra las - competenclas especificas del”
DE programa de formacldn en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo. e
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos proplos
CONTINUA - de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones. que fortalezca su perfll
OCUPACIONAL ‘ocupacional en el marco de su proyecto de vida. o -
OPORTUNIDADY - rPresenta con oportunidad y calldad los productos
UDAD - | generados. en el desarrolln de sus funclones Y
U‘, actividades,
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL : actlvldades ‘con crltarios de responsabllldad
: . | amblental. !
ADMINISTRACION | Utliza de manera racional los materinles, equlpos
| bE RECURSOS y herramientas suministrados para el dasempeﬂo
et : "de sus actividades o Mnclonas : )
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SIGURIDAD | Utlza  los elementos de seguridad y sald [ | [
OCUPACIONAL £ ocupacional de acuerdo ¢on la normatividad
vigente establecida para sus  actividades o

INDUSTRIAL

| | tundciones, _ —
DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portalolio de

PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador, (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoromiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [____| NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: 81 _ NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz : Nombre y firma Instructor
Seguimlento

Ciudad.y fecha de elaboraclén DIA/MES/ARO
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